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Arbetsordning for Insamlingsstiftelsen Alzheimerfonden

Utfardad den 2011-03-04 och senast andrad 2023-05-25

1. Alzheimerfondens mal och syfte

1.1. Stiftelsens andamal &r att kunna ta emot gavor, testamenten, donationer (dven aktier,
obligationer, fastigheter, etc) till forman for vetenskaplig forskning, vard och behandling
inom demensomradet. Stiftelsen ska ocks& bedriva aktiv opinionsbildning inom
demensomradet i form olika aktiviteter, seminarier, debattartiklar, informationsmaterial

etc
2. Allmé&nt
2.1. Denna arbetsordning ska justeras vid behov och faststéllas av styrelsen arsvis.
3. Organisation
3.1. Stiftelsens angelagenheter handhas i egen férvaltning av en styrelse. Till sin hjalp har
styrelsen ett kansli och ett vetenskapligt rad.
3.2. Styrelsen ska i allt vasentligt félja Giva Sveriges kvalitetskod och Svensk
Insamlingskontrolls regelverk fér insamlingsstiftelser med 90-konto.
4, Rakenskapsar
4.1. Stiftelsens verksamhetsar och rakenskapsar sammanfaller med kalenderar.

5. Styrelsen

5.1. Styrelsen bestar av minst fem och max sju ordinarie ledaméter. Suppleanter utses vid
behov.

5.2. Styrelsens ledamoter och suppleanter utses och entledigas av sittande styrelse.

5.3. Styrelsen utser inom sig ordférande. Mandattiden ar fem ar for ordféranden och tre ar for

ovriga ledamoter. Omval far ske.

5.4. Ordféranden ska se till att sammantraden halls nar det behévs, dock minst fem (5)
ganger per ar. Styrelsen ska sammankallas om en styrelseledamot begar det.

5.5. Styrelsen &r beslutfér, om mer &n hélften av hela antalet styrelseledaméter ar
narvarande. Som styrelsens beslut galler den mening som mer &n halften av de
narvarande rostar for eller, vid lika réstetal, den mening som ordféranden bitrader.

5.6. Over styrelsens beslut ska protokoll féras av vid varje tillfalle utsedd protokollférare.
Protokollet ska undertecknas av protokollféraren och justeras av ordféranden.

5.7. Styrelsen foéretrader stiftelsen och tecknar dess namn och firma. Styrelsen utser en eller
flera personer inom eller utom styrelsen att var for sig eller i férening teckna stiftelsens
firma. Styrelsen far nar som helst aterkalla ett sddant bemyndigande.

5.8. En styrelseledamot far inte handlagga fragor som rér avtal mellan hen och stiftelsen utan
styrelsens godkannande. Hen far inte heller handlagga frdgor om avtal mellan stiftelsen
och tredje man utan styrelsens godkannande, om hen i frdgan har ett vasentligt intresse
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7.

5.9.

5.10.

som kan strida mot stiftelsens.

En styrelseledamot har ratt till skaligt styrelsearvode. Beslut om arvodesniva fattas av
styrelsen.

Styrelseledamot har ratt till skélig ersattning for sarskilt uppdrag. Beslut om erséttning
fattas av ordférande.

Vetenskapligt r&d - Forskningsansokningar

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Styrelsen ska till sin hjalp ha ett externt vetenskapligt rad bestdende av ordférande och
minst tre ledaméter. Radet ska vara rddgivande och bista styrelsen med utvardering av
ansokningar om vetenskapliga och medicinska forskningsanslag till institutioner,
forskare, forskningsgrupper eller enskilda forskare och darvid i huvudsak verka enligt de
principer som galler for Sveriges Vetenskapsrad. Radet tillsatts av stiftelsens styrelse
och ska vara externt och fristdende fran fondens 6vriga verksamhet.

Styrelsen ansvarar for att bevilja forskningsanslagen.

Mandatperiod for vetenskapliga radets ledamoter &r 4 ar enligt rullande schema, foljt av
2 ars karens. Tillsattning och omval av ledamoterna far ske och beslutas av styrelsen.

Ledamdoter i det vetenskapliga radet har ratt till skaligt arvode. Beslut om arvodesniva
beslutas arsvis av styrelsen.

Forskningsbidrag som beviljas styrelsen maste rekvireras inom 1 ar fran datum for
beviljandet, i annat fall aterférs medlen till fonden.

Vetenskapliga radet ska i sitt arbete tillampa féljande javsregler:

- Jav foreligger vid vetenskapligt samarbete inom ramen for det projekt som anstkan
géller.

- Doktorand- och handledarférhallande (aven tidigare) bedéms alltid som jav.

- Medlemmar av det vetenskapliga radet i Alzheimerfonden som bedémer en viss
ansokan skall vara helt fristdende fran huvudsokande och hens forskning

Kapitalférvaltning

7.1.

7.2.

7.3.

Stiftelsens kapital ska forvaltas pa ett omsorgsfullt och betryggande satt saval avseende
etik och hallbarhet, som ekonomi dar saval god avkastning, vardetillvaxt och
riskspridning ska vara vagledande faktorer och inom ramen fér fastlagd placeringspolicy.
Fastigheter, vardepapper eller annat som skanks till stiftelsen eller som stiftelsen erhaller
genom bestammelse i testamente eller gavobrev, ska sa snart det lampligen kan ske,
omvandlas till likvida medel. Styrelsen kan dock I6pande besluta om vardepapper ska
behallas och flyttas 6ver till den "diskretionara férvaltningen”. Likvida medel ska insattas
pa rantebarande konto i bank eller i rantebarande vardepapper, allt i avvaktan pé att
medlen utbetalas for fullféljande av stiftelsens andamal.

Villkorade testamentsgavor, dar kapitalet inte far tas i ansprak, ska forvaltas av svensk
bank under s k "Diskretionar forvaltning” och inom ramen fér fastlagd placeringspolicy.

Styrelsen beslutar arsvis om direktavkastningen ska utbetalas alternativt laggas till
kapitalet.
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10.

Revisorer

8.1.

Styrelsens rékenskaper och forvaltning ska granskas av auktoriserad revisor. For denne
ska finnas suppleant, vilken jamval ska vara auktoriserad, Saval revisor som suppleant
utses varje verksamhetsar i samband med avslutat arsbokslut och beslutet ska
protokollféras p& narmast kommande styrelsemoéte. Revisorn eller suppleanten ska
medverka p ett styrelseméte och foredra arets arsbokslut och deras iakttagelser av
verksamheten.

Arsredovisning

9.1.

Styrelsen ska varje ar avge arsredovisning. Styrelsen ska darvid fortlopande félja de
foreskrifter som Svensk Insamlingskontroll och Giva Sverige faststéller.

Styrelsens ansvar

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.
111

11.2

11.3

11.4

Styrelsen ar ytterst ansvarig for att stiftelsens andamal uppfylls, att stiftelsens foreskrifter
foljs samt att all tillamplig lagstiftning efterlevs.

Respektive styrelseledamot har ett sysslomannaansvar vilket innefattar en omsorgs-,
vard-, lojalitets samt tystnadsplikt.

Att inratta ett kansli och anlita en operativt ansvarig fér Alzheimerfondens verksamhet
och tillika chef for organisationens kansli och faststélla dennes anstéllningsvillkor samt
erforderliga instruktioner. Den operativt ansvarige kan antingen vara en tillsatt
Generalsekreterare alternativt en person i styrelsen i form av "arbetande
styrelseledamot”.

Att tillse att Alzheimerfondens externa informationsgivning préglas av 6ppenhet och
saklighet samt hog relevans for de malgrupper den riktar sig till.

Att tillse att Alzheimerfonden i allt vasentligt foljer Giva Sveriges kvalitetskod. For de fall
styrelsen inte foljer vad som dari anges ska styrelsen arligen motivera skalen till detta i
en Kodrapport.

Om styrelseordférande lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska en vice
styrelseordférande utses och ta 6ver uppdraget tills styrelsen beslutat om ny ordférande.

Styrelsen utvarderar och beviljar alla 6vriga anslag utéver de forskningsanslag som
utvarderas av det Vetenskapliga radet.

Styrelseordférandes ansvar

Att leda styrelsearbetet och félja organisationens inriktning och utveckling genom
regelbundna kontakter med operativt ansvarige och ordférande i vetenskapliga radet.
Att kalla till ordinarie styrelseméten och extra styrelsemote nar sa ar pakallat.

Att organisera och leda styrelsens arbete och dérigenom skapa férutsattningar for att

styrelsens arbete kan bedrivas effektivt.

Att bidra till att styrelseledaméter forstar uppdragets innebérd och tillse att ledamoter
fullgor sina ataganden.

Att tillse att styrelsen fortldpande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper

om organisationen och dess verksamhet samt i 6vrigt far den utbildning som kravs for att
styrelsen ska kunna arbeta effektivt.
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115 Att tillse att styrelsen erhaller tillfredsstallande information och beslutsunderlag for sitt
arbete.

11.6 Att tillse att styrelsens beslut verkstélls.

11.7 Att faststalla forslag till dagordning for styrelsens sammantraden i samrad med operativt
ansvarige.

11.8 Att tillse att styrelsens arbete utvarderas samt att tillse att lampliga atgarder foljer efter

utvarderingen. Utvardering av foregdende verksamhetsar ska ske i borjan av
innevarande ar och dokumenteras i sarskilt protokoll.

11.9 Att uttala sig for styrelsens rakning i frdgor som har med styrelsen att gora, efter
avstamning med styrelsen.

11.10 Ordférande och operativt ansvarige ar de tva i styrelsen som har ansvaret att uttala sig
officiellt i fragor som ror stiftelsen. Eventuella klagomal mot stiftelsen verksamhet
hanteras av ordférande och/eller operativt ansvarige. Styrelsen ska informeras om
vasentliga handelser.

12 Styrelsesammantraden

12.1 Styrelsen ska hélla 5 ordinarie sammantraden per ar. Harutover kan extra styrelsemoten
hallas vid behov, ocksa per telefon eller per capsulam.

12.2 Vid varje ordinarie sammantréde ska foljande &renden tas upp:
12.2.1 Protokoll fran foregdende sammantrade
12.2.2 Val av protokollférare
12.2.3 Godkéannande av dagordning
12.2.4 Verksamheten
12.2.5 Lagesrapport ekonomisk inkl utveckling av kapitalet
12.2.6  Ovriga fragor

12.3 Verksamheten ska i borjan pa varje rakenskapsar presentera en aktivitetsplanfor
styrelsens godkannande.

12.4 Redogorelse fran vetenskapliga radet ska presenteras en gang per ar. Rapport bor
innehalla information om &rets anslagsutdelning samt resultat fran tidigare finansierade
projekt och tjanster.

125 Resultatredogorelse fran kapitalforvaltningen ska presenteras en gang per ar.

12.6 Operativt ansvarig ar foredragande pa styrelsesammantraden och far narvara pa
styrelsesammantradden med undantag av de agendapunkter som av olika skal anses
olampliga. Operativt ansvarig kan ocksa inga i styrelsen.

12.7 Alzheimerfondens revisor bor vara narvarande vid det sammantrade dar arsbokslut,
arsredovisning och revisorsrapport avhandlas samt darutdver sa snart det behovs for
bedémning av organisationens stéllning.

12.8 Skriftlig kallelse till styrelsens ordinarie sammantraden innehallande dagordning och
erforderligt beslutsunderlag fér sammantrédet ska ske senast en vecka fore utsatt
sammantradesdag. Till extra sammantraden kan vid behov kallas med kort varsel.

12.9 Styrelseledaméter och styrelseordférande ar skyldiga att redogora for javsituationer.
Styrelseledaméter och styrelseordférande &r skyldiga att inte bereda arenden, delta i
beslut eller representera organisationen i fragor dar jav foreligger.
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12.10

12.11

13

13.2

13.3

134

14
141

Styrelseordférande beslutar ytterst om det avses foreligga jav for en enskild
styrelseledamot.

Vid styrelseordférandes forhinder ska styrelsearbetet ledas av annan styrelseledamot.
Finansiell rapportering och intern kontroll

Styrelsen ansvarar for att Alzheimerfondens finansiella rapportering &r upprattad i
Overensstammelse med géallande lag och tillampliga redovisningsstandarder. Styrelsen
ansvarar ocksa for Alzheimerfondens interna kontroll.

Organisationens rakenskaper och styrelseprotokoll fér det gangna arbetséaret ska
overlamnas till revisorerna i god tid.

Styrelsen ska se till att Alzheimerfonden har god intern kontroll och fortlbpande hélla sig
informerad om och utvardera hur Alzheimerfondens system for intern kontroll fungera

Sekretess

All information som ledamot av Alzheimerfondens styrelse, tillika Operativt ansvarige, far

tillgang till genom uppdraget som styrelseledamot eller Operativt ansvarig och som
Alzheimerfonden inte gjort offentlig ska omfattas av sekretess.



